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Przepisy BHP na Placu Budowy 
 

 
 
Wykonawca zobowiązany jest bezwzględnie do : 
 
 
1. Przestrzegania przepisów BHP i ppoż., zgodnie z Planem Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia 

Zlecającego oraz innymi aktualnymi i właściwymi przepisami i instrukcjami. 

2. Stałego nadzoru technicznego i BHP nad prowadzonymi robotami, szczególnie jeśli są to roboty 

niebezpieczne. 

3. Skierowania do prowadzenia prac i obsługi sprzętu wyłącznie osób posiadających odpowiednie 

kwalifikacje i uprawnienia. 

4. Przestrzegania zasad eksploatacji sprzętu, ustalonych w dokumentacji techniczno-ruchowej i innej 

wymaganej przez odrębne przepisy. 

5. Przestrzegania zasad ochrony i bezpieczeństwa ruchu. Obejmuje to także wszelkie inne środki 

zabezpieczające i zapobiegawcze, wynikające z przepisów o przeciwdziałaniom wypadkom na całym 

placu budowy, zgodnie z Planem Zagospodarowania Placu Budowy oraz, jeżeli będzie to koniecznie 

– poza placem budowy. 

6. Wykonania i utrzymywania w należytym stanie wszystkich wymaganych zabezpieczeń stanowisk 

pracy, zgodnie z obowiązującymi zgodnie z Planem Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia 

Zamawiającego oraz innymi aktualnymi i właściwymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi 

Zamawiającego. 

7. Stałego utrzymywania porządku na stanowiskach pracy, ciągach komunikacyjnych i na składowiskach 

materiałów.  

8. Wyposażenia pracowników we wszelkie niezbędne środki ochrony osobistej posiadające odpowiednie 

atesty oraz odzież i obuwie robocze, zgodnie z obowiązującymi normami.  

9. Wyposażenia w podręczny sprzęt PPOŻ. stanowisk pracy, na których wykonywane są roboty 

pożarowo niebezpieczne oraz własnych magazynów i zapleczy sanitarnych.  

10.  Przestrzegania przepisów bezpieczeństwa PPOŻ. 

11.  Przestrzegania zasad trzeźwości, czyli zakazu spożywania alkoholu. 

12.   Dostarczenia Kierownikowi Budowy najpóźniej w dniu wejścia na Budowę i przed terminem 

rozpoczęcia robót tzw. Dokumentacji BHP, która obejmuje: 

 uprawnienia budowlane kierowników robót, 

 aktualne badania lekarskie, 
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 aktualne szkolenia BHP, 

 instrukcje stanowiskowe BHP w tym instrukcję bezpiecznego wykonywania robót, 

 listę osób przeszkolonych do udzielania pomocy przedlekarskiej, 

 uprawnienia personelu technicznego, jak: operatorzy maszyn, elektronarzędzi lub urządzeń – 

w tym podlegających dozorowi technicznemu, zgodnie z wymaganiami przepisów 

szczegółowych w tym zakresie, 

 ocenę ryzyka zawodowego dla zadania, 

 informację o zapoznaniu pracowników z ryzykiem zawodowym. 

Wykonawca zobowiązuje się do aktualizacji wszystkich ww dokumentów bez dodatkowego wezwania, 

jeden raz w miesiącu na koniec miesiąca. 

13.  Regularnego przeprowadzania i dokumentowania  instruktarzy stanowiskowych BHP swoich 

pracowników.  

14.  Przygotowania dokumentów dotyczących bezpieczeństwa i ochrony zdrowia uwzględniające etapy 

poszczególnych prac w tym do opracowania instrukcji bezpiecznego wykonywania robót obejmującą 

technologię i organizację przewidzianych do realizacji robót ze wskazaniem zastosowanych środków 

bezpieczeństwa sprowadzających ryzyko do poziomu akceptowalnego (zgodnie z § 2 rozp. Min. 

Infrastruktury z dnia 06.02.2003 r. . w spr. BHP podczas wykonywaniu robót budowlanych  - Dz.U. nr 

47, poz.401) 

15.  Przestrzegania przepisów i zasad BHP podczas wykonywania robót na terenie budowy – przez 

wszystkich pracowników Podwykonawców oraz jego dalszych Podwykonawców (także osób 

zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne, prowadzące działalność gospodarczą) 

realizujących roboty związane z prowadzoną inwestycją, zapewniających dostosowanie się do 

wymogów obowiązujących przepisów i zasad bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, zwłaszcza w 

odniesieniu do:  

 zabezpieczenia stanowisk pracy, ze szczególnym uwzględnieniem pracy na wysokości oraz 

zabezpieczenia otworów technologicznych w stropach i ścianach wznoszonych obiektów, 

właściwych barier i schodni, 

 stanu zabezpieczeń instalacji elektrycznych (posiadania przez poszczególnych 

Podwykonawców badań skuteczności ochrony przeciwporażeniowej), 

 prawidłowego wykonania wykopów i ich zabezpieczenia zwłaszcza w miejscach dostępnych dla 

osób postronnych, 

  oznakowania robót drogowych prowadzonych przy częściowym wyłączeniu z ruchu (zgodnie z 

projektami organizacji ruchu. 
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W przypadku, gdy Kierownik Budowy stwierdzi naruszenie wyżej wymienionych zasad BHP, 

uprawniony będzie do nałożenia każdorazowo Wykonawcy kary finansowej za każde zdarzenie  w 

wysokości od 500 do 5000 zł, a w dalszej konsekwencji usunięcie pracownika Podwykonawcy lub jego 

dalszego Podwykonawcy z Budowy.  

Uwaga! Kierownik Budowy może pisemnie delegować swoje uprawnienia w tym zakresie  na 

współpracowników 

 

Poniżej przykładowe naruszenia zasad BHP wraz z wysokością kar: 

 

LP Rodzaj naruszenia zasad BHP Wysokość kary [ PLN] 

1. Używanie przewodów nie przeznaczonych do prac budowlanych, brak 

pomiarów elektrycznych, uszkodzone przewody, zaizolowane lub 

łączone przewody, uszkodzone gniazda i wtyczki itp. 

1500-3500 

 

2. Brak kamizelek, nie stosowanie kasku, nieprawidłowe obuwie, brak 

właściwego ubioru itp. 

1000-3000 

3. Brak stosowania sprzętu zabezpieczającego przed upadkiem z 

wysokości lub nieprawidłowe ich użytkowanie. 

3000-5000 

4. Nieprawidłowe zapięcie materiału, transportowanie stali na drutach, 

nieodpowiednie zawiesia do transportowanego materiału, nie 

zabezpieczenie elementów luźnych podczas transportu itp. 

3500-5000 

5. Brak lub nieprawidłowy montaż balustrad ochronnych, nieprawidłowe 

zabezpieczenie otworów w stropach, nieprawidłowości w zakresie 

montażu rusztowań itp. 

500-1500 

6. Palenie tytoniu przy wykonywaniu prac pożarowo niebezpiecznych lub 

w innych miejscach niedozwolonych 

500-1500 

7. Brak sprzętu ppoż. przy wykonywaniu prac pożarowo 

niebezpiecznych 

2500-4000 

8. Nieprawidłowa drabina, nie zabezpieczona drabina, uszkodzona 

drabina, drabina bez certyfikatu, betonowanie z drabiny, używanie 

drabiny do prac murowych i innych, itp. 

1000-2500 

9. Nieprawidłowe użytkowanie urządzeń, tzn. brak certyfikatu CE, brak 

DTR lub instrukcji obsługi, brak osłon, sprzęt zniszczony itp. 

1500-3500 
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10. Brak obarierowania wykopu, nieprawidłowe skarpowanie, brak 

zabezpieczenia ścian wykopów wąskoprzestrzennych, 

nieprawidłowości w zakresie pracy sprzętu ciężkiego, 

1000-3000 

11. Nieporządek, pozastawiane przejścia i dojścia do stanowisk pracy, 

składowanie materiałów w miejscach przypadkowych itp. 

2500-4000 

12. Brak uprawnień do obsługi maszyn i sprzętu. 2000-3500 

13. Wkroczenie w strefę niebezpieczną, przechodzenie/wchodzenie po 

skarpach wykopu,  itp. 

1000-3000 

14. Brak oznakowania miejsc niebezpiecznych 500-1500 

15. Brak zaktualizowania dokumentacji BHP pracowników. 3000-5000 

 

 

 

 

 

 

……………………………. , dn. ……………….. 

 

………………………………………… 

Podpis WYKONAWCY 


